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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

$Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hiir yasanm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed! yurdumun dstdnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

£y Tk gengliil e vaen, Tirlstdain Tirk
cumhuriyetn, lelebet, munafaza ve miidafaa emekdi.

Weveudiyetinin ve istkbalinn yegane temeli budur. Bu
fomel,senin, e kymet azinendr,tkbald i, sen, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve harici,
bedhahlarn olacakt, Bir in, skl ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine dersen, vazfeye atimak ci, iginde
bulunacagn vaziyeinimkan ve seritn diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namisat bir mahiyete tezehir
cdebil.Ifklal ve cumhuriyetne kastedecek ddgmanlar,
iin dinyada emsali brilmemis bir gaibiyetin mimessil
olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin kaller 2apt
¢fimis, biintersanelerine grimis, bitin ordulan dagtimig
ve memlekefin her kises! bl sgalediimiolabilir. Biin bu
eraten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde, idara sahp olanlar gaflet v dalalet v hafta
iyanet iinde bulunabite, Htta bu fidar sahiper sahsi
menfaaflerin, mistevlrin syast emelleryletevhit edebilter
il fakr u zaruretiinde harap ve bitap dismis labirer

Ey Tl v e bu ahval ve sraltnde
dahi, vazfen; Tirk sl ve cumhuriyetn kutarmaki!
Mt ofdugun Kudret, damarlanndaki asl kanda, mevetur!




Sunus

Plansiz yapilan bir ¢alismanin basarili olmasi ancak tesadiifi olabilir. Ne yapacagmi bilmek hem basar1
getirir, hem de giiven duygusu gelistirir.

Okul olarak bakanligimizin 2024-2028 vizyonu dogrultusunda c¢alismalarimizi yapip, hedefler
belirleyip, belirledigimiz hedeflere ne 6lgiide ulastigimizi yilsonlarinda gézden gegirip gerekli dizeltmeleri
yaparak ¢agin gerektirdigi egitim diizeyine ulasmamiz gerekmektedir.

Ulkemizin ve gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi yetistirme plan1 hazirlamada emegi gecen tiim

ogretmen arkadaglarima tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Saygilarimla...

Talip ERDEM
Okul Mudiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Talip ERDEM OKUL MUDURU Soner ARLI MUDUR YARDIMCISI
Seyfullah POLAT MUDUR YARDIMCISI Fatma TURKER OGRETMEN
Betul OZ OGRETMEN Ebru YUOKSEKTEPE KOC | OGRETMEN
Yeliz YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Aylin ERBAS OGRETMEN
Mehmet TEZYEL OKUL AILE BIRLIGI KURULU UYESI | ()zlem DILM AC OGRETMEN
Eda ALBAYRAK OGRETMEN

BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Sincan Tandogan mahallesinde 2015-2016 Egitim —0gretim yilinda agilmigtir.
Tandogan Mabhallesinin 2014 yilina ait verilerine gore niifusu 28.214 tiir. Gecekondu problemi olmayan
imarli ve planli bir yapilasmaya sahiptir. Bu mahalle genellikle farkli il ve ilgelerden gelen ailelerden
olusmustur.
Okulumuz bu mahallede agilmis ilk Anadolu imam-Hatip Lisesi olmus ve 510 &grenci bu okula
kaydini1 yaptirmistir. 26 derslige sahip olan okulumuzun kimi ilk kurulus eksikleri olmasima karsin 6grenciler
icin genis bir bahgesi, konferans salonu, kiitiiphane kantin gibi mekénlara sahiptir.

Okulumuz ismini 13. yiizyilin sonu ile 14. ylizyilin baglarinda Anadolu'da yasamis tasavvuf siirinin
onemli temsilcisi olan Yunus Emre'den almistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Parbasi mahallesinde ki yeni binasina taginmustir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iliskin tabloda yer
almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ANKARA flgesi: SINCAN
] Piarbasi mh.130.Sokak No:19 Cografi Konum R " onnr "
Adres: SINCAN/ANKARA (link)*: 39°56'50.0"N 32°33'56.7"E
Telefon 1515 2592022 Faks Numarast: | 312 2592024
Numarasi:
e- Posta .. | www.sincanyunusemreihl.meb
Adresi: 760237@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: K12 tr
Kurum B . .
Kodu: 760237 Ogretim SeKkli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Gahsan | 5q
Sayisi
05 ) Kiz Osret Kadin |46
Ofrenci  IEiey Oretmen £ 175
yBE Toplam Y Toplam |61
IS);;'lssl:k Bagina Diisen Ogrenci 20,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 23,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
13,2 6
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 720 Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktar™* Ortalama Gorev Suresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu™
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 11 40 51
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 2 3
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 15 46 61




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boltmleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 28 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1900 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 88 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000

Okul Kapali Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 560

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 16

Diger (............. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 32 32 9-A 21 21
5-B 32 32 9-B 19 19
6-A 35 35 9-C 34 34
6-B 34 34 9-D 33 33
6-C 36 36 10-A 27 27
6-D 33 33 10-B 18 18
7-A 36 36 10-C 21 21
7-B 33 33
8-A 25 25 11-A 23 23
8-B 33 33 11-B 13 13
11-C 24 24
11-D 23 23
12-A 20 20
12-B 21 21
12-C 14 14
12-D 21 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2021 6.278 ,00 27.540,00

2022 10.664,85 14.039,63
PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 08retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

.
MUDUR(

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

8-
O-

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (Spor salonunun eksik olmast)
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢1 ve dis1 temizdir

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir

10- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir

Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2-
3-

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yoénlerimiz:

10-
11-

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

.Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir
Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarimni vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kulttrel faaliyetler dizenlenir
2- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.



Veli Anketi Sonuclar:

1- Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

3- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

4- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

5- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

6- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
7- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

8- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

9- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
10- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

11-Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir
2-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi diistiniyorum

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 61l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Gugla Yoénler

Ogrenciler

1.Smnif mevcutlarinin ideal sayida olmasi.
2.Giivenli bir okul ortaminin mevcut olmasi.
3.0grencilerin degisen sartlarma uygun egitim metotlarinin uygulanmasi.

Calisanlar

1. Kadronun yeterli, tecriibeli 6gretmenlerden olugmasi
2.0kul idaresinin dgretmenlerin isteklerine dnem vermesi
3.0kul i¢inde yapilan faaliyetlerde goniilliiliiglin 6n planda tutulmasi

Veliler

1. Binanin fiziksel yapisinin yeterli olmasi

2.Tam zamanh bir giivenligin olmasindan dolay1 okula giris ¢ikislarin kontrollii
olmasi

3.0grencinin devam-devamsizlik veya diger durumlartyla ilgili velilere diizenli
bilgi verilmesi

Bina ve Yerleske

1.Bir konferans salonunun olmasi
2.Erkek- kiz mescitlerinin olmasi

Donanim

1.0kulun belli yerlerinde bulunan okuma koseleri
2.Her sinifta kitaplik ve akilli tahtalarin bulunmasi
3.Mescitlerin olduk¢a genis ve yeterli olmasi
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4.Voleybol sahasinin olmasi

Biitce

Yonetim Suregleri

1.1letisime agik bir yonetici kadrosunun olmasi
2.Resmi ,0zel kurum ve kuruluslarla sicak iligkiler kurabilen yonetici kadrosu

[letisim Siirecleri

Ogretmen —ogrenci- veli arasindaki iletisim siirecinin basarili bir sekilde
ilerlemesi

Zayif Yonler
Ogrenciler 1.Basar1 diizeyi diisiik 6grencilerin okulumuzu zorunlu tercih etmesi.
2.Birinci maddeye bagli olarak devamsizligin fazla olmasi
Veliler Veli-okul igbirliginin zayif olmasi
Bina ve Yerleske Okulda spor salonunun olmamasi
Caliganlar Yardimci personelin eksikligi
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik 1.18 yasmdan kii¢iik herkesin (6grencilerin) sosyal glivence kapsamina alinmasi.
2. Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
3.TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi.
4. ERASMUS+ projelerinin tesvik edilmesi
5.Imam-Hatip liselerinin devlet politikalar1 ile desteklenmesi
Ekonomik 1.0denek sikintisinin olmamasi
Sosyolojik 1.Bulundugumuz ilgenin merkez ilge olmasindan dolayr biiyiiksehrin her tiirlii
imkanina sahip olmasi
2.Cevre halkmin genel olarak muhafazakar bir yapiya sahip olmasi ve bu sebeple
okulun misyonuna sahip ¢ikmast
Teknolojik 1.Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

2.Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmas1
3.Simniflarin hepsinde akilli tahtanin bulunmasi ve aktif sekilde kullanilmasi
4.Konferans salonunun teknolojik donanima sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

1. Egitimde firsat esitlifine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik

1.Dunyada tim toplumlarda artan ¢evre bilinci

2.Dogal ortamlarin egitim ortamlarmni(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

3.Cevre bilinciyle ilgili projelerin gelistirilmesi(sifir atik projesi)

Tehditler

Politik

1.LGS sistemi sonucunda isteksiz 6grencilerin zorunlu yerlesmesinin olumsuz
etkilemesi
2.Ders programimin yogun olmasi

Ekonomik

Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmas1
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Sosyolojik 1.Velilerimizin egitim diizeyinin diisiik olmas1
2.0Okulumuzun gog alan bir bolgede olmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji kullanimindaki bilingsizliginin ders basari durumlarimi
olumsuz etkilemesi

Mevzuat-Yasal Milli egitim mevzuatina ve yasalara gore okulumuz igin hicbir tehdit
bulunmamaktadir.

Ekolojik Ekolojik anlamda hig¢bir tehdit bulunmamaktadir

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kaultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Geligim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Ortaokul ve lise kademelerinin ayn1 binada olmas1
2 9.smif 6grencilerinde uyum sorunu yaganmamast
3 Yabanci uyruklu 6grencilerle birebir ilgilenilmesi
4 Yetistirme kurslarmin diizenli ve aktif bir sekilde yapilmasi
5 Ihtiyac olan 6grencilerin ekonomik destek saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilere hedef belirleme galismalar1 yapilmasi
2 Parcalanmis aile ¢ocuklariyla 6zel ilgilenilmesi
3 Idarenin ve dgretmenlerin akademik destegi
4 Mesleki tatbikat ¢aligmalarmin yapilmasi
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5 ‘ Okulda teknolojik araglarin yeterli olmasi ve aktif olarak kullanilmas1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Y Onetim-6grenci-ogretmen-veli arasinda basarilt bir iletisimin olmasi

Okul binasinin yeni ve giivenli olmasi

Okulda tatbikat camisinin ve spor salonunun olmamasi

Okulda yardimec1 personel sayisi yetersiz olmasi

Is giivenligini saglamak icin gerekli 6nlemler alinmig olmasi

OO B W|IN|F

Y 6netim-6grenci-dgretmen-veli arasinda basarilt bir iletigimin olmasi
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Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MiISYONUMUZ *

Iyiyi kotiiden, dogruyu yanhstan, faydaliy zararhdan ve adaleti zuliimden ayirt edebilen;
Kur'an-1 Kerim'in vahiy, Islam’m Hazret Adem’den (a.s.) Hazreti Muhammed’e (s.a.v.)
Radar Allah tarafindan gonderilmis teR din, olduguna inanan; Zalim Rim olursa olsun,

zuliim Rimden gelirse gelsin zulme ve zalime Rarsi durabilen; Yeryiiziiniin neresinde olursa

olsun her renkten ve her wktan tiim mazlumlara destek olabilen; Yasamin tiim
alanlannda biitiin s6z ve davramslannda sadece ve sadece dlemlerin Rabbinin rizasim
arayan bireyler yetistirmeRtir.

VIZYONUMUZ *

Tiim yeryiiziiniin bir mabet, Tiim hayatinda bir ibadet oldugunu anlayp
Inancim hayatina tasryabilen; Can tasryan biitiin varliRlara Rarst merhamet fissiyle,
Esyaya Rarst estetik Raygistyla, Cevreye Rarst Roruma duygusuyla yaklasabilen;
Yeryiiziinde verilen miicadelede hep iyilerden yana Saf tutan “IVI INSAN”

yetistirmeRtir.
8-1 TEMEL DEGERLERIMIZ
1- Caliskanlik 2- Dogruluk ve Giiven
3- Micadele ve Adalet 4- Haya ve Edeb
5- Sayg1 ve Sevgi 6- Paylagma ve Fedakarlik
7- Ogrenme ve Ogretme Azmi 8- Evrensel Degerlerin Farkinda Olma ve Liderlik
9- Estetik ve Guzellik 10- Toplumsal Duyarlilik ve Mutabakat
11- Hosgorli ve Empati 12 - Milli ve kiiltiirel mirasa saygili bireyler yetistirmek.

13- istisare 14- Sabir ve Sebat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir ydonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
\o PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula %80 | %85 | %90 | %92 | %94 | %96
PG.1.1.a
kayit yaptiranlarm orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden %85 | %86 | %87 | %90 | %92 | %95
PG.1.1.b P
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
C e e . " 1,49 | 100|080 | 0,50 | 0,10 | 0,05
Bir egitim ve 6gretim doneminde 15 giin ve
PG.1l.lc. |. . v .
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0,60 | 0,20 | 0,10 0,09 0,05 | 0,02
PG.1.1.d. | iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)
PG.1.16 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan . ! . . .
| bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 40 >0 100 120 | 150
PG.1.1.f. .
kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 K,a i ‘lbo.lgestlnde.f yerl alan [lgili miidiir yardimcist ve ABust il b
1.1 | 0grencilerin  tespiti calismast| o i corvisi gustos sonu eyliil basi
yapilacaktir.
Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon Miidiir yardimcisi ve ,
112 egitimine katilanlarin oranmin | rehberlik servisi Eylil bast
artirilmasi
Bir egitim ve  Ogretim|.... .
1.1.3 |doneminde 15 giin ve wzeri| L om Ogretmenler ve okullpy ooiin ssretim yil
. . | yonetimi
devamsizlik yapan G8renci
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
oraninin azaltilmasi
Bir egitim ve 0gretim
114 doneminde 20 giin ve Uzeri Tim ogretmenler ve okul Tiim esitim-ééretim vily
"7 | devamsizlik yapan yabanci yonetimi g g y
Ogrenci oraninin azaltilmasi
Okulun gzel egitime ihtiyag Tiim oOgretmenler ve okul|.. ... .. .
1.15 [duyan bireylerin kullanomma| .. . Tiim egitim-6gretim yili
y y6netimi
uygunlugunun artirilmasi
Hayatboyu ogrenme
116 kapsaminda acilan  kurslari Okul idaresi

acilmas1  ve  katilan  kisi
sayisinin artirilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2: Ogrencilerimizin ok yénlii olarak yetismelerini saglayacak sekilde akademik, sanat, spor alanlarinda
egitim ve 6gretimde kaliteyi yakalamis bir kurum olmak

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerimizin okul basari ortalamalari ve bir {ist dgretim kurumuna yerlesme oranlari
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri:

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026|2027 | 2028
Ortadgretimden %52 | %60 | %65 | %70 %75 %80
PG.2.1.a ytiksekogretime gecis
orani
PG.21D Ogrencilerin yilsonu bagar1 | 68,32 | 70 75 76 78 79
T puani ortalamalari
PG.2.1c. Qgrena basina okunan 6 10 15 15 20 20
kitap sayis1
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

211

Yiiksekogretime gecis kurslarmimn
acilmasi

Tiim 6gretmenler
ve okul yonetimi

Tim egitim-
ogretim yili

2.1.2

Ogrencilerin yilsonu basar1 puan
ortalamalarimin arttirilmasi

Tiim 6gretmenler
ve okul yonetimi

Tim egitim-
ogretim yili

2.1.3

Okuma gruplar1 olusturulmasi

Tim 6gretmenler

Tim egitim-0gretim
yil1

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin kisilik gelisimlerine katki saglayan sosyal faaliyetleri artrmak

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2023 | 2024 | 202

2026 | 2027 | 2028

PG.2.2.a

Okulda Diizenlenen Sosyal
Faaliyet Sayisini artirmak

8 16 15

20 25 30

PG.2.2.b

Okulda dtizenlenen bilgi
yarigmasl, miinazara, siir
yarigmasl, resim yarismasi,

katilan 6grenci say1sini okul

saglamak.

kompozisyon, spor yarismalarma

ogrenci sayismin %5’i olmasini

%2 %3 %4

%5 %5 | %5

PG.2.2.c

Ogrenci say1sima orani

Okulda gortilen siddet olaylarma
karisan 6grenci sayisiin genel

%5 %2 0

PG.1.2.d

katilan 6grenci sayist

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarma

60 150 150

200 200 |250

PG.2.1.d.

Cocuklara siddet ve cocuk

yapilan etkinlik sayis1

istismarini 6nlemeye yonelik

PG.2.1.e.

Madde bagimlilig1 ve zararl

faaliyet sayisi

aliskanlar konusunda yapilan

PG.2.1.1.

Ogrenci sayisina orani

Okulda gortilen siddet olaylaria
karisan 6grenci sayisinin genel

%5 %2 0

PG.2.1.h.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
tiim 6grencilere duyurulmasi saglanacaktir.

Sinif Ogretmeni

2.2.2

Yerel ve/veya ulusal resim yarigmalarma

ogrencilerin katilimi saglanacaktir.

Ders Ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Projelerde ve yarismalarda ¢alisacak Ders Ogretmeni
2.2.3 | 6grencilerin se¢imi yapilacaktir.

Sosyal faaliyetlere gidecek 6grencilerin gerekli | Okul idaresi
2.2.4 | glivenlik tedbirleri alinacaktir.

Sinif 6gretmenleri, Beden Egitimi 6gretmenleri | Beden Egitimi
2.2.5 |ile isbirligi i¢inde bolgemizdeki sportif Ogretmeni
faaliyetlere katilimi saglayacaktir.

Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde okul aile | Okul Aile birligi

2.2.6 birligi maddi destek saglayacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Meslekler tanitilacak, O6grencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda rehberlik
faaliyeti yapilarak yoneltme formlar1 doldurulacak.

Faaliyet 1. Konu ile ilgili olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gecilerek baz1 meslek kuruluslarma
ziyaretler diizenlenecek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sektorle igbirligi protokolii
PG.2.3.a kapsaminda egitim alan veya
istihdam edilen birey sayisi
PG.23b Meslek ziyaretlerine katilan 37 60 120 | 150 | 180 200
Ogrenci sayisl.
PG.2 3.C. Is yeri ziyaretleri sayis1 6 4 6 7 8 10
PG.23.d Mesleki Bilgi sistemi  iiyeligi 43 120 350 |[400 |450 500
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Miiftiiliikle igbirligi Meslek dersleri 6grt.
239 Meslek tanitim seminerleri Rehberlik servisi
Isyeri ziyareti Rehberlik servisi gezi
2.3.3 N
kulGbu
234 Mesleki Bilgi sistemi iiyeligi Smif rehber
o Ogretmenleri
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin. Ogrencilerin okul ortamimi sevmelerini saglamak i¢in okul ¢evresinin giizellestirerek aidiyet
duygusu gelistirmek ve egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Met"cu HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Dikilen Agag 300 150 200 1250 1200 250
PG.3.2.b Bank sayisi 8 10 12 14 18 20
PG.3.3.C. Mahalli HIE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve 4 6 10 15 20 o5
personel sayis1
PG.3.1d Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 5 7 8 10
PG 316 Ougr‘etme"n be}slna yillik mahalli hizmet i¢i 3 5 6 7 8 10
egitim stiresi (saat)
PG.3.1.f Qdiil alan personel sayis1 0 2 3 4 5 6
PG.3.1.g Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 5 5 10 8 4 0
sayisina orant (%)
PG.3.1.h Norm kadro doluluk orani% 90 95 95 | 100 | 100 | 100
PG.3.14 Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina 85 100 1100 |100 |100 | 100
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine
3.1.1. -
katilimi1 saglanacaktir.
OKUL IDARESI | EGITIM SURESINCE
STK, kamu ve 06zel kurumlarla isgbirliginin
3.1.2 |gelistirilmesi  kapsaminda  yapilan ortak
faaliyetlere katilime1 sayisi artirilacaktir. OKUL IDARESI | EGITIM SURESINCE
Basarili yonetici ve Ogretmenlerin :
3.13 odiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
3.1.4. | Yesil alan olusturulmasi agaglandirma Cevre kulibi DONEM SONUNDA
3.1.5 |Bank Cevre kuliibi DONEM SONUNDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak

Tablosu
80.000,00TL | 120.000,00TL  |160.000,00TL |220.000,00TL  |310.000,00TL
25.000,00TL | 40.000,00TL 60.000,00TL | 85.000,00TL 100.000,00TL
105.000,00 160.000,00TL  |120.000,00TL |305.000,00TL  |410.000,00TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planim izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 STRATEJIK PLAN EKIiP IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 Talip ERDEM OKUL MUDURU
2 Seyfullah BOLAT MUDUR YARDIMCISI
3 Betil OZ OGRETMEN
4 Yeliz YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Mehmet TEZYEL OXUL ATLE BIRHIGTYORETIM
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